
CULTURACENTRADAENVALORES
PARA ALCANZAREL VERDADEROÉXITO



TRABAJAR EN LA CULTURA ES 
INDISPENSABLE PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA



3 PASOSPARA 
FORMARCULTURA



OBJETIVO

liderazgoy cultura
centrada en los
valores

estrategia

Resultadossostenibles



ά[ŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ǎŜ ŘŜǎŎǳōǊŜΣ ƴƻ ǎŜ ŘŜŎǊŜǘŀέ 

Cuandolaspersonasparticipanen la declaración
de los valores corporativos, incrementa
significativamentesuniveldecompromiso.



LOS VALORES 
CONSTITUYEN LA 

BASE DE CONFIANZA
QUE SOSTIENEA LA 

EMPRESA

CONFIANZA



Carácter:

Los valores internos que determinan el 
comportamiento y las actitudes 
individuales

Cultura:

Las actitudes y comportamientos que 
caracterizan a un grupo u organización



¿ Por qué es importante fortalecer los valores 
dentro en su organización?
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ωTodaslas organizacionesenfrentan riesgos
internos (prácticas empresariales e
individuales)y externos(entorno,mercado)

ωEn la medida en que las decisionesse
fundamenten en los valores, la empresa
reducirágranpartede losriesgos

ωUna cultura basadaen valoresprovee un
blindaje contra las amenazas, tanto
internascomoexternas



¿Qué riesgos de 
integridad y ética 

existen en la  
organización?
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¿En que forma 
la empresa 

previene 
activamente  

dichos riesgos?



PASOS PARA CREAR UNA CULTURA 
CENTRADAEN VALORES



Identificación y 
Validación

(enunciar valores)

Implementación y 
Desarrollo

(significados, 
acciones e 

indicadores)

Consolidación

(superando 
posibles 

obstáculos)

Tiempo estimado: 3-12 meses


